PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

ESTADO DO PARANA
RUA 7 DE SETEMBRO, 370 - CENTRO - CEP 85.155-000
.4

Fone: (42) 3667-8000

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023
PARA CUIDADOR SOCIAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO, em carater excepcional,
tendo em vista a necessidade de continuidade dos servigos publicos, com fulcro nas disposi¢des do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, art. 27, inciso IX, da Constituicdo do Estado do Parana, da Leis
Municipais n°® 789/2015, Lei n°® 811/2015, Lei n° 814/2015, Lei n°® 921/2019 Portaria n°® 182/2023 e
considerando a autorizacdo do Senhor Prefeito Municipal, resolve TORNAR PUBLICA a realizacio de
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacéo temporaria de profissionais para desempenharem a
fungdo de Cuidador Social para a Casa Lar de Indcio Martins, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
De Assisténcia Social E Habitagdo, como segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital, pelo artigo 37 da Constituicdo
Federal de 1988, pelo artigo 81 IX da Lei Organica Municipal, Lei 811/2015 e Lei Municipal 921/2019
regulamentos pertinentes a matéria.

1.2 O Processo Seletivo serd realizado na cidade de Inacio Martins - Parana, sendo vedada a aplicacéo
de qualquer das etapas que o constitui em datas e/ou horarios e locais diferentes daqueles divulgados
oficialmente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes e o recebimento dos documentos serdo nas modalidades presencial, online no
endereco  http://www.inaciomartins.pr.gov.br/conteudo/pss-032023-cuidador-social/2373, ou  por
procurador habilitado por instrumento particular de procuracdo com firma reconhecida, e aceitos nos dias
Uteis, a partir do dia_11/04/2023 até o dia 14/04/2023, na Secretaria Municipal De Assisténcia Social e
Habitacéo, sito a Rua Visconde de Guarapuava, n° 857, Bairro Centro, Indico martins, Parana, CEP 85155-
000, no horério das 09:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas. Os formulérios e/ou anexos
necessarios a inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Comissdao Examinadora e seus
auxiliares restringem-se ao recebimento da documentacéo.

2.2 Néo sera cobrada taxa de inscricéo.

2.3 A inscrigdo serd realizada pelo candidato mediante a apresentacdo do Requerimento de Inscricao
(anexo I) juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia Do CPF;

b) Copia Da Cédula De Identidade - RG;

c) Copia Do Titulo De Eleitor;

d) Cépia Do Pis/Pasep;

e) Copia Autenticada Da Carteira Profissional;

f) Copia Autenticada Do Comprovante De Escolaridade;

g) Copia Do Comprovante De Endereco (Agua/Luz/Telefone);

h) Uma Foto 3x4 Recente;
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i) Cépia dos documentos ou Declaracdo que comprovem a experiéncia profissional.

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Do Cartério Distribuidor Da Comarca De Irati.
k) Copia autenticada dos certificados, referente ao item 6.3.1

I) Preenchimento Do Anexo VI, caso se faca necessério.

2.4 Os documentos gue, nos termos do subitem anterior, exigirem cdpias autenticadas, deverdo ser
apresentados com a devida autenticacdo em cartdrio, sendo admitido, no entanto, a certificacdo de cdpias
por agente publico, a vista dos originais a ser apresentados no ato, conforme admite a Lei Federal n°
13.460/2017 (Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administracdo publica). Nas inscri¢des online, todos os documentos anexados devem ser autenticados em
cartdrio.

25 Se os documentos comprobatérios dos pré-requisitos para inscri¢cdo ndo forem apresentados, o
candidato sera desclassificado.

2.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagdo das
etapas desse Processo Seletivo Simplificado, devera solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando ao
Requerimento de inscricdo, pedido explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o
justifique.

2.6.1  Asolicitagdo seré analisada obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7 Os candidatos com Deficiéncia, terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos em lei,
desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.7.1 No ato da inscri¢do, o candidato com Deficiéncia devera informar tal condicéo, requerendo ou ndo
a prerrogativa de concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Lei
Municipal n° 482/2009, com o correto preenchimento do campo préprio do Requerimento de inscrig&o,
vedada qualquer alteracdo posterior, e anexar Laudo Médico, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.7.2  Apos aavaliacdo inicial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia, quando
convocado para contratacdo, devera igualmente se submeter a Avaliacdo Médico- Admissional, cujo laudo
sera a decisdo terminativa sobre sua condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pleiteado.

2.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.9 As informagdes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e
legivel, ou que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.10 N&o serd aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.

211 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
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exigidos para a contratacao.

2.1.2 O candidato que néo apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulacdo e experiéncia
profissional, nos termos do presente Edital e seus anexos, ndo terd pontuacao no item correspondente.

2.13 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS E DO CONTRATO

3.1 Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos por meio de Contrato por Tempo Determinado
sob regime especial, sendo as relagdes juridicas decorrentes regidas pelas disposicGes da Lei n°® 921/2019.

3.2 As vagas existentes, as funcOes, a remuneracdo mensal estabelecida, a carga horéaria e a
escolaridade minima exigidas sdo as seguintes:

Carga Escolaridade Prazo de
o - o
N° de vagas | Profissional | Vct. Base Horaria Ml_nl_ma Contratacio
Exigida
Prazo de 12 meses,
Cuidador 44 hrs Ensino Médio prorrogaveis por até igual
04+CR Social R$1.662,45 semanais Completo periodo (art. 8°, da Lei
Municipal n° 921/2019)

3.3 A jornada de trabalho serdo desenvolvidas em conformidade com as determinagdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Socia e Habitagdo na forma da Lei.
35 O vencimento base fixado para os contratados nos termos deste processo seletivo ndo podera ser

inferior ao piso inicial dos cargos respectivos no quadro geral de pessoal efetivo do Municipio de Inécio
Martins.

3.6 A aprovacado do candidato neste Processo Seletivo ndo gerara qualquer expectativa de direito de
quanto a efetiva contratacao.

4, ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

4.1. As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades de um Profissional de escolaridade de nivel fundamental incompleto, Que compdem as
equipes de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonancia com a Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS:
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CUIDADOR SOCIAL

4.1.1 Atribuicdes

a. Desenvolvimento de atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participacdo social das criancas e adolescentes, a ppartir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b. Desenvolvimento de atividades referentes ao acolhimento, protecdo integral e promocgdo da
autonomia e autoestima das criancas e adolescentes;. Atuacdo na recepcdo das criangas e
adolescentes possibilitando uma ambiencia acolhedora;

c. Apoio e monitoramento dos cuidados referentes a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparagéo dos alimentos, bem como as atividades diarias das criangas e adolescentes
como higiene, organizagdo, cuidados, alimentacdo e lazer, assim, como acompanhamento das
criacas e adolescentes em atividades externas;

d. Identificagdo das necessidades e demandas das criancas e adolescentes, apoiando o planejamento
e organizacao de sua rotina diarias na institui¢ao;

e. Auxilio nas ornetacoes, informagdes, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferencia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
publicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usofruto de direitos sociais;

f.  Apoio no fortalecimento e potencializagdo da convivencia familiar e comunitaria, estabelecendo
e/ou potencializando vinculos entre as criancas e adolescentes, profissionais e familiares,
possibilitando reconhecimento dos direitos inerentes a pessoa humana.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

51 As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal.

5.2 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratacGes
que venham a surgir durante 0 ano. Para a contratacdo é necessario que as atribuigdes da funcéo sejam
compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando a aplicacdo do percentual resultar em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

521 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas conforme Lei
Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

5.2.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 5 o candidato deverd escolher, no ato da
inscri¢do, a funcdo de inscricdo com a opgdo Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).

5.2.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condig¢Bes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
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524 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢fes da fungédo
para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as funcdes,
seré desligado do Programa.

5.25 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo
médico (modelo Anexo V1), original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as
atribuigdes da fungéo pretendida devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Cddigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas — CID;

c) LimitagOes funcionais;

d) Funcdo para a qual é candidato; e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢es da funcéo
pretendida e descritas no 4 deste Edital;,

f) Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM
do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g) Laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.2.6 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

527 Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza
das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fung&o, caracterizada ou ndo pela legislacéo vigente.

5.2.8 Serd excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrerd exclusivamente a
vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com 0s critérios
especificados no item 4.7.5 deste Edital, ou apresentar laudo médico que nédo caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislagdo vigente.

529 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste
Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

5.3 Escolhida uma das opcdes entre pessoa negra, conforme item 6, ou pessoa com deficiéncia, todas
as demais inscri¢cOes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma op¢do, nao podendo haver
concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas negras e a pessoas com deficiéncia, mesmo se
atenderem a essa condicéo.

54 A opcdo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo para
Cuidador Social deste edital.

55 N&o havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja nimero insuficiente
de classificados para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

5.6 Para contratacdo sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, ap6s observados 0s
percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:
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1.° contratado

Lista de ampla concorréncia

2.° contratado

Lista de ampla concorréncia

3.° contratado

Lista de ampla concorréncia

4.9 contratado

Lista de ampla concorréncia

5.° contratado

6.° contratado

Lista de Pessoas Negras ou com deficiéncia

7.° contratado

Lista de ampla concorréncia

8.° contratado

Lista de ampla concorréncia

9.° contratado

Lista de ampla concorréncia

10.° contratado

Lista de ampla concorréncia

11.° contratado

Lista de ampla concorréncia

12.° contratado

Lista de ampla concorréncia

13.° contratado

Lista de ampla concorréncia

14.° contratado

Lista de ampla concorréncia

15.° contratado

Lista de ampla concorréncia

5.6.1 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos titulos e documentos de candidato da
lista de ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao
préximo candidato convocado da respectiva lista de classificacdo presente naquela sessao publica.

5.6.2 Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e ndo houver candidatos cotistas
convocados presentes na sessdo publica, deverd ser interrompida a contratagdo dos convocados da lista de
ampla concorréncia e realizada nova convocagao.

5.6.3 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado
guando convocado, pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para
fins de contratacao.

5.6.4 Quando houver convocacdo simultanea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de pessoas
com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagdo e, havendo empate, 0 mais idoso, sendo
0 outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocacdo pela lista de ampla
concorréncia.

5.6.5 Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.

5.7 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacéo, a ser pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para 0
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo de Cuidador social. N&o seréo
consideradas reclamaces posteriores e os candidatos devem estar cientes de que tais informacgdes poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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6 DASVAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

6.1. E assegurado as Pessoas autodeclaradas afrodescendentes o direito de inscreverem-se neste
Processo Seletivo Simplificado para o provimento de cargos, em atendimento a Lei Federal
12990/2014.

6.2. Para efeito do que dispde o art. 1° da Lei 12990/2014, fica estipulado 20% (dez por cento)
por cargo, 0 nimero de vagas a serem reservadas aos candidatos auto declarados afrodescendentes,
confirme tabela no item 5.6.

6.3. Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-
se-a para 0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igualou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

6.4. A convocacdo para admissdo dos candidatos ocorrerd de forma alternada na proporcéo
mencionada nos itens 6.1 e 6.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista
geral e, se houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, se houver, passando para a lista
de pessoas afrodescendentes, observada a ordem de classificagdo em cada uma das listas.

6.5. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

6.6. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.8. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia eserao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.9. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se
pessoa afrodescendente, e devera optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes,
ndo podendo fazé-los posteriormente, devendo utilizar-se do formulario do Anexo VII, parte integrante
deste Edital.

6.10. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracdo permanece
obrigada a manter o percentual de vagas definido, durante toda a vigéncia de certame e ndo somente
para aquelas definidas no edital.
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6.11. O candidato que se autodeclarar afrodescendente e que optou por candidatar-se as vagas

reservadas quando e se for convocado, devera, em dia, horario e local estipulado no Edital de
Convocacdo, apresentar-se para a afericdo da auto declaracéo.

6.12. A aferigdo da veracidade da auto declaracdo seré realizada por meio da Auto declaracdo de
Cor/Etnia, no momento da Convocacéo, de forma presencial.

6.13. O candidato autodeclarado afrodescendente que na convocacdo nao comprovar, ou
comprovar parcialmente a sua condi¢do, sera considerado inscrito apenas para as vagas de Ampla
Concorréncia

6.14. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sujeitar-se-a as penas da lei,
sujeitando-se ainda:

| Se ja nomeado no cargo para o qual concorreu, utilizando declaragdo nveridica, a
penadisciplinar de demissao.

Il Se o candidato, & anulagdo da inscri¢cdo no processo seletivo simplificado e de todos os
atosdecorrentes.

6.15. N&o serdo aceitas outras formas de entrega de formulérios de auto declaracdo para
afrodescendentes e documentos diferentes das descritas neste Edital, se ndo as descritas no item 6.8.

1. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo compreenderd em duas etapas: A primeira, composta por Prova Objetiva,
de carater eliminat6rio, mediante acertos de no minimo 50% (cinguenta) da mesma;a segunda de
carater classificatorio com Analise de Titulos.

7.2 Primeira Etapa: A Prova Objetiva, sera aplicada na data de 19 de abril de 2023, conforme
cronograma, no auditorio da Secretaria Municipal de Educagdo, com inicio as 08:30 hrs. A Avaliacdo
Inicial consistira em Exame de conhecimento especifico, com questdes de mdaltipla escolha,
totalizando 20 questdes objetivas, de carater eliminatorio,com peso de 100 pontos.

PROVA N.° DE X "
CARGO OBJETIVA QUESTOES PESO DURACAO | CARATER
Lingua 5 20
Portuguesa
Cuidador Atualidades 5 20 3 Horas Eliminatrio
Social )
Conhec[n?entos 10 50
Especificos
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6.1 A listagem com a divulgagdo do resultado provisorio das etapas, contendo a avaliagdo inicial
e a avaliacdo de titulos, sera publicada no Portal Oficial da Prefeitura Municipal de Inacio Martins-
PR, www.inaciomartins.pr.gov.br , conforme cronograma em anexo.

6.2 Por ocasido da realizacdo das etapas de Avaliacdo, o candidato deverd apresentar-se com
documento de identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido doProcesso Seletivo.

6.2.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pudblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

6.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes denascimento/casamento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, com data de validade vencida, ndo identificaveis e/ou danificados, assim como protocolos
de solicitacdo de documentos.

6.2.3 A ndo apresentacdo de qualquer candidato no prazo estabelecido implicard em presuncéo
de desisténcia e na convocagédo imediata do candidato subsequente.

6.3 Segunda Etapa: consistira de analise curricular e sera realizada pela Comissdo Examinadora
do Processo Seletivo e dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem dos itens, conforme previsto
a sequir.

6.3.1 Nesta etapa serdo atribuidas notas de zero a dez, consideradas a partir das pontuacdes
descritas no quadro abaixo:

Itens a serem avaliados Especificacbes Pon} uagao
Maxima
1) Experiéncia Profissional (Comprovada L
através de Carteira de Trabalho e/ou Tempo de exerc&zlZiuléoéguglt[i)\c/);to por semestre 4,0
Certidao/Atestado de Tempo de Servico). ¢
2) Formagéo Continuada — Participacdo em | Certificados de participagdo em Cursos na area
Cursos (com carga horéria igual ou superior a | da Rede de Prote¢do Socio Assistencial, com
desesseis horas) minimo de 16 horas cada, realizados no periodo 40
(Certificados expedidos por entidade de 2020 a 2023: '
reconhecida, constando cargahoraria, contetido 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto cada
e n° de Registro). certificado
Curso Superior em qualquer area: 1,0 pts
3) Formacéo Escolar Ou Académica L i ] 3 2,0
Especializacdo em nivel de p6s-graduacéo (lato-
sensu), em qualquer &rea: 0,5 pts por certificado
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8. DO RESULTADO DO CERTAME

8.1 O resultado provisério, sera publicado no dia 20/04/2023, no Portal Oficial do Municipio de
Inacio Martins-PR na internet, http://www.inacimartins.pr.gov.br em ordem alfabética de candidatos.

8.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, jA& com a aplicacdo do critério de
desempate, sera publicado no dia 28/04/2023, no Jornal Oficial do Municipio e também no Portal
Oficial do Municipio de Indcio Martins-PR, ambos veiculados na internet,
http://www.inacimartins.pr.gov.br em ordem decrescente de notas, em duas listas para os cargos, a
primeira contendo a pontuagédo dos candidatos da concorréncia geral, a segunda contendo somente a
pontuagédo das pessoas com deficiéncia.

8.3 Toda divulgacdo por outros meios serd considerada tdo somente como auxiliar para os
interessados, ndo sendo reconhecido nessa divulgagdo qualquer caréater oficial.

8.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal e publicado no Jornal Oficial do Municipio, no Portal Oficial do
Municipio de Indcio martins-PR, na internet http://www.inacimartins.pr.gov.br

9. DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos Recursos (Anexo Il), devidamente fundamentados, protocolados na
Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo, a Rua Visconde de Guarapuava, n ° 857, Centro — Inécio
Martins- PR, conforme prazos detalhados no item 10.

9.2 Com excecdo do perodo de impugnacdo do edital, que serd via email:
gestaoinaciom@gmail.com, ndo serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletrdnico,
sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.3 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora
de qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

94 Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1  Emcaso de empate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) For mais velho (tempo contado em ano, més, dia e hora, minutos);
b) Tiver obtido maior nota no critério de tempo servico;
c) Tiver obtido maior nota no critériod e Formagdo Continuada;
c) Exercido efetivamente a funcéo de jurado, nos termos do Artigo 440 do CAdigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e
a data de término das inscricBes para este concurso.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A convocagdo serd na ordem de classificacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS
% ESTADO DO PARANA

RUA 7 DE SETEMBRO, 370 —- CENTRO - CEP 85.155-000
Fone: (42) 3667-8000

$

'

11.2 A preferéncia pela escolha da vaga obedecera a ordem de classificacdo final e definitiva do
Processo Seletivo.

11.3  Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a
prévia assinatura do contrato.

114 A Contratacdo sera realizada diretamente no Departamento de Recursos Humanos na
Prefeitura Municipal, situado na Rua 7 de Setembro, n © 370, Centro — Inacio Martins — PR.

11.5 No ato de contratacdo deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:

1151 O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12, da Constitui¢do Federal, bem como todos
os direitos e obrigac6es politicas e civis reconhecidos no pais;

11.5.2 Ter no minimo 25 (vinte e cinco ) anos completos, na data de contratacéo;
11.5.3 Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;
11.5.4 Possuir nivel de escolaridade minima para o cargo exigida no presente edital;
11.5.5 Estar em dia com as obriga¢®es eleitorais;
11.5.6 Possuir aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo;
11.5.7 N&o estar em situacdo irregular de acumulo de cargo publico;
11.5.8 Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais:
= Carteira de Identidade;
= CPF
= Titulo de eleitor
= Carteira de Trabalho (Copiaautenticada);
= Apresentar atestado de salde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, considerando-o apto para o exercicio da funcgao, objeto da contratacdo (Anexo V);
= Uma foto 3x4 recente.
= NOmero do PIS/PASEP.
= Certiddo negativa de antecedentes criminais.
= Declaragdo de Idoneidade Profissional (Anexo I11).
= Registro no Respectivo Conselho de Classe: CRESS e CRP

11.6  Para contratacdo, devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e a compatibilidade de
horarios.

11.7 O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada no ato da inscri¢do seré excluido da
lista de classificagdo.

11.8  Em caso de auséncia, desisténcia (Anexo 1V) ou ndo comprovacao dos titulos e documentos
de candidato da lista de ampla concorréncia ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao
préximo candidato convocado da respectiva lista de classificacao.

10.09 Quando houver convocacao simultanea de candidatos da lista de pessoas com deficiéncia,
serdo aplicados os critérios de desempate constantes do item 9.1, sendo o outro candidato convocado
para a préxima vaga antes de nova convocacao pela lista de ampla concorréncia.
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O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em

decorréncia de sindicancia ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo
disciplinar nos ultimos cinco anos, ndo serd convocado.

10.11

Em caso de inaptiddo temporéria por licenca-maternidade ou licenga-salde serd justificada

mediante apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador habilitado por
instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida.

10.12

O candidato inapto temporariamente terd sua classificagdo mantida, sem prejuizo a

convocagao dos demais classificados.

10.13

Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato deverd entregar a Comissdo Examinadora

atestado de salde ocupacional, comprovando sua aptiddo para o trabalho.

10.14

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga

imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de fila”, passando a figurar como wltimo na lista
classificatoria, dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do processo, até que
chegue novamente sua vez.

12. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
05/04/2023  |Publicacédo do Edital de Processo Seletivo Simplificado
06/04/2023 e |Periodo para impugnacao do edital 8:00 as 17:00 via email:
10/04/2023 |gestacinaciom@gmail.com
11/04/2023 a . o x -
14/04/2023 Periodo da Realizacéo das Inscrigdes
17/04/2023 |Publicagdo da Homologagdo das Inscrigdes
19/04/2023 |Aplicacdo da Prova Teorica
20/04/2023 |Resultado Provisoério da prova teorica e das Analises dos Titulos
24/04/2023 e - - AN Se 1A
25/04/2023 Interposicéo de Recursos ao Resultado Provisério — das 9:00 as 16:00
26/04/2023 [Resultado da Interposicdo de Recursos
28/04/2023 |Resultado Final
28/04/2023  Publicacdo do Decreto de Homologagéo do Resultado Final e Primeira Convocagdo
de Candidatos.
13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o0 Processo Seletivo

Simplificado contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos
diretamente ao candidato.

13.2

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
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Editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Portal Oficial do Municipio de Inacio

Martins na internet, http://www.inaciomartins.pr.gov.br e no Jornal Oficial de Inacio Martins.

13.3 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo
automatica, mas apenas a expectativa de direito de contratacdo, seguindo a rigor a ordem
classificatoria, ficando a contratacdo condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e,
sobretudo, & necessidade do servico, ao interesse e conveniéncia do Municipio.

134 Este Processo Seletivo teré validade de 01 (ano) ano contados a partir da data da publicacédo
do decreto de homologagdo de seu resultado no Jornal Oficial de Inacio Martins, no Portal Oficial do
Municipio de Indcio Martins na internet, http://www.inaciomartins.pr.gov.br , podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio de In&cio Martins.

135 Os candidatos serdo contratados, por meio da celebracdo de contrato temporario, com
validade de um ano, prorrogavel por igual periodo.

13.6 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste edital serdo
apuradas mediante averiguacdo sumaéria realizada por meio de sindicancia, com prazo de conclusdo
méaximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

13.7 O contratado respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

13.8 Os contratados na forma deste edital sujeitam-se as penalidades de adverténcia, aplicada
verbalmente em caso de mera negligéncia; repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de
adverténcia; rescisdo da contratagdo, por iniciativa do Municipio, no caso de incidéncia de qualquer
das hipoteses de descumprimento contratual.

13.9 E motivo de rescisdo da contratagdo, a auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis,
consecutivos, sem motivo justificado.

13.10  Etambém motivo de rescisio da contratacio, a nomeacao ou designago do contratado, ainda
que a titulo precério ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca
em qualquer das esferas de governo.

13.11 O contrato firmado em virtude deste processo seletivo extinguir-se-a também pelo término do
prazo contratual; por iniciativa do contratado ou por iniciativa do Municipio, por legitimo interesse
publico devidamente motivado, sendo exigida nos dois Gltimos casos, a comunicagdo prévia da outra
parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta)dias.

13.12 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da homologagéo, do
resultado, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, desde que devidamente
fundamentado.

13.13  Apds ahomologacéo do resultado do Processo Seletivo, obriga-se o candidato a comunicar as
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo qualquer alteracéo de e-mail, de endereco, de



PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

ESTADO DO PARANA
RUA 7 DE SETEMBRO, 370 - CENTRO - CEP 85.155-000
.4

Fone: (42) 3667-8000

225 NG WATTINSS 0.

telefone fixo e de celular, por meio de formulario protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

13.14 A inexatiddo das declarac@es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apos a
contratagdo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscric¢ao.

13.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que devera
ser mencionada em Edital de Retificacdo, o qual deverd ser publicado no Jornal Oficial de Inécio
Martins, no Portal Oficial do Municipio de In4cio Martins, na internet,
http://www.inaciomartins.pr.gov.br, obedecendo os prazos de republicagao.

13.16  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Examinadora/Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado.

13.17  Fazem parte integrante deste Edital os Anexos I, I1. 111, IV, V e VI.

Indcio Martins, 05 de abril de 2023.

' QU Ca— ol
Cleudy de Fatima Nasgimento
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo
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Anexo |

FICHAD

E INSCRICAO

Funcao Pretendida: Cuidador Social

Ficha de inscri¢cdo n°

Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Sexo: Masculino () Feminino ()

Tel. Residencial: ()

Tel. Celular: ()

CPF: | RG:

| PIS/PASEP:

Email:

Endereco para Contato

Endereco:

Cidade:

| Estado:

| CEP:

Pessoa com Deficiéncia

() SIM ( )NAO

Conforme Anexo VI

Titulos

Pontos

Total

1) Experiéncia Profissional (Comprovada através
de Carteira de Trabalho e/ou Certiddo/Atestado de
Tempo de Servico).

Tempo de exercicio: 1,0 (um) ponto por semestre de
atuacao efetiva

2) Formag&o Continuada — Participacdo em Cursos
(com carga horéria igual ou superior a desesseis
horas)

(Certificados expedidos por entidade reconhecida,
constando carga hordria, contedido e n°. de Registro).

Certificados de participacdo em Cursos na area da Rede
de Prote¢do Socio Assistencial, com minimo de 16
horas cada, realizados no periodo de 2020 a 2023: 0,50
(zero virgula cinquenta) ponto cada certificado

Curso Superior em qualquer &rea: 1,0 pts

Formacao Escolar Ou Académica

Especializacdo em nivel de pds-graduacéo (lato-sensu),
em qualquer &rea: 0,5 pts por certificado

TOTAL

Titulos

Pontos

1) Experiéncia Profissional (Comprovada através
de Carteira de Trabalho e/ou Certidao/Atestado de
Tempo de Servico).

Tempo de exercicio: 1,0 (um) ponto por semestre de
atuacéo efetiva

2) Formagéo Continuada — Participagdo em Cursos
(com carga horaria igual ou superior a desesseis
horas)

(Certificados expedidos por entidade reconhecida,
constando carga hordria, contedido e n°. de Registro).

Certificados de participagdo em Cursos na area da Rede
de Protecdo Socio Assistencial, com minimo de 16
horas cada, realizados no periodo de 2020 a 2023: 0,50
(zero virgula cinquenta) ponto cada certificado

Formacao Escolar Ou Académica

Curso Superior em qualquer area: 1,0 pts

Especializacdo em nivel de p6s-graduagdo (lato-sensu),
em qualquer area: 0,5 pts por certificado

TOTAL
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Anexo 11

FORMULARIO DE RECURSOS

A Comissdo Examinadora

Nome do Candidato:

N° Inscricdo

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Inacio Martins, de de 2023

Assinatura do Candidato
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Anexo 11

Declaragéo de Idoneidade Profissional

Eu, , abaixo

assinado(a),

brasileiro(a), (estado  civil), portador(a) de RG

n.°
SSP/ e CPF n.° , em atendimento

aoitem 11.1, declaro que, para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Inacio Martins/PR, ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servico
publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar
ap6s sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
contratacdo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento. A ndo veracidade da declaracdo prestada é considerada como crime

de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

Indcio Martins, de de 2023

Assinatura do Candidato
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Anexo 1V

Declaragédo de Desisténcia

Eu, :
RG , abaixo assinado(a), desisto, em carater
irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de Seletivo Simplificado — PSS regulamentado
pelo Edital n.° 03/2023—- PMIM/PR, de / /

Indcio Martins, de de 2023

Assinatura do Candidato
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Anexo V

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino( )
Tel. Residencial: () Tel. Celular: ()
CPF: RG:

Funcéo pretendida: Cuidador social

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude
fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer a fungdo de Cuidador social

() INAPTO para exercer a funcdo de Cuidador social

Indcio Martins, de de 2023

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacdo

Eu , Portador (@ do RG n°
declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime
especial, permaneco em plenas condi¢Ges de salde fisica e mental para desempenhar as
atribuicdes da funcdo para a qual estou sendo contratado.

Indcio Martins, de de 2023

Assinatura do Candidato
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Anexo VI

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino( )
Tel. Residencial: () Tel. Celular: ()

CPF: RG:

Tipo da Deficiéncia: CID:

Limitac6es Funcionais:

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
()COMPATIVEL para exercer a fungdo de Cuidador social
() INCOMPATIVEL para exercer a funcdo de Cuidador social

Indcio Martins, de de 2023
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ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA

l. Conhecimentos Gerais;
Il.  Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de textos, Producao de texto;
Il. Matemaética: situagdes problemas envolvendo porcentagens, fracdes, medidas de massa, tempo,
comprimento e capacidade, as 4 opera¢es matematicas, geometria;
IV.  Atualidades;
V.  Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e Adolescente ECA, Cuidados e convivéncia com

criangas e adolescentes;
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ANEXO VII

AUTODECLARACAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE NEGROS.

Eu, (nome completo), portador do
documento de identidade/R.G. n° , 6rgdo expedidor
, UF , inscrito no CPF sob o n° , declaro ser

negro(a), da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n°

5.745/2002 e posteriores alteragdes para a cargo de Cuidador Social.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra

que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n® 03/2023 do Processo Seletivo, a presente autodeclaragdo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo Especial, a qual podera, a qualquer

tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaracdo de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaracdo, serei eliminado do
Processo Seletivo ap6s procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditorio e aampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Data / /

Assinatura do candidato



