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DECRETO N° 106/2021

Regulamenta a Lei n® 482/2009, que versa sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Municipal
de Inacio Martins e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Inacio Martins, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, amparado no art. 54, inciso IX, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Ficam regulamentadas as progressoes e promogoes previstas na lei n® 482, de 29 de
dezembro de 2009, e o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos civis, na forma deste decreto.

CAPITULO II
DAS AVALIACOES PERIODICAS DE DESEMPENHO

Art. 2°- O sistema de avaliagdo de desempenho para progressao por tempo de servico e
merecimento, assim como promogao que visa em esséncia, a qualificacao
profissional do servidor, serdao concedidos isoladamente ou cumulativamente,
conforme o caso, atendidos aos critérios estipulados neste Decreto e na Lei Municipal
n° 482/2009, sendo instituido o presente procedimento como instrumento da politica
de desenvolvimento de recursos humanos, visando:

I- Medir a eficiéncia e a produtividade do servidor, dando-lhe um prospecto de
Si mesmo;

II- Prover a administracdo publica de informagdes que |he facilitem planejar,
organizar e controlar seu sistema de Recursos Humanos.

Art. 3°- As avaliacOes periddicas de desempenho serdao executadas anualmente pela chefia
imediata do servidor e serao acompanhadas e validadas pela Comissao de Avaliacao
de Desempenho — CAD, que serdo nomeados através de Portaria, assim como
Controle Interno.

Paragrado uUnico. Os membros da Comissao de Avaliagdo de Desempenho-CAD serao
compostos por:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Administracao e respectivo
suplente, se houver;

b)Um representante da Secretaria Municipal de Educacao e respectivo suplente, se
houver;

c) Um representante do Fundo de Previdéncia, indicado por seus pares;
d)Um representante dos Servidores Publicos;
e) Um advogado e respectivo suplente, se houver;

Art. 4°- A Comissao de Avaliacao de Desempenho tera como atribuigoes:
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I- Repassar as chefias de Departamento todas as informagdes necessarias para
gue os mesmos possam desempenhar satisfatoriamente seu papel no processo avaliativo;

II- Efetuar o somatdrio parcial e geral da avaliacdao, através da anadlise do
preenchimento do Boletim de Avaliagdo de Desempenho pelas chefias;

III- Dar parecer final da avaliacao;
IV- Julgar os pedidos de revisao de avaliacao;

V- Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no que
couber.

Art. 5°- A avaliacdo periddica de desempenho estabelecida neste regulamento, tem como
principais objetivos nos termos do art. 35, da Lei Municipal n® 482/2009, avaliar os
seguintes fatores:

I- Assiduidade e pontualidade: cumprimento com os dias e horarios
estabelecidos para inicio e término da jornada de trabalho;

II- Responsabilidade: o grau de compromisso do servidor em seu trabalho;

III- Disciplina: respeito e obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos e
normas atinentes a fungao;

IV- Iniciativa e Cooperacao: capacidade do servidor de buscar solugdes para
as diversas situacOes e apresentar sugestoes para melhorar a qualidade do seu trabalho; se
executa tarefas além daquelas da sua atribuicdo, sem necessitar de solicitacdo da chefia;

V- Conhecimento do trabalho e eficacia: demonstracdao que sua atividade
desenvolvida possui qualidade e eficiéncia;

VI- Zelo dos Recursos Publicos e Organizacdo: a reponsabilidade do
servidor no uso de materiais e equipamentos, obedecendo ao principio da economicidade e
zelo; se considera a habilidade para ordenar o trabalho e os recursos de que dispde e a
facilidade em manter sequéncia e os resultados das tarefas.

VII- Ideias, sugestoes e qualidade do trabalho: a propdutividade e a
qualidade do trabalho desenvolvido;

VIII- Participacao em cursos e treinamentos: se houve o enriquecimento do
conhecimento do servidor voltado ao trabalho a ser desenvolvido;

IX- Frequéncia e conclusdo da escolaridade: Eventual avaliacio de
escolaridade e sua respectiva conclusao;

X- Punigoes: Se houve sangdes ao servidor, mediante processo administrativo,
em que tenha sido garantido o contraditdrio e ampla defesa;

XI- Dedicacao ao servigo: se o trabalho, as atividades e as tarefas atribuidas
ao servidor foram desempenhados com eficiéncia e dedicacao;

XII- Urbanidade: se o servidor comunica suas ideias com clareza e contribui
com experiéncias auxiliando no desenvolvimento do trabalho e se apresenta capacidade em
orientar e atender a populagao que procura o servigo;

XIII- Criatividade e produtividade: se o servidor tem facilidade de aprender a
adaptar-se as mudangas e se busca capacitar-se visando a melhoria do seu trabalho;
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XIV- Relacionamento Interpessoal: a capacidade do servidor de trabalhar em
harmonia, sabendo ouvir e respeitar as diferencgas, dentro dos padroes de respeito mutuo e
cooperacao;

Art. 6°- Fica prevista a utilizacdo dos modelos de boletim de avaliagao e relatério da CAD em
anexo ao presente decreto, na forma seguinte:

I- Boletim de avaliacao de desempenho, a ser preenchido pela chefia imediata,
que observara cada um dos fatores em relacdo ao desempenho do servidor avaliado;

II- Relatorio da comissdo de avaliacdo de desempenho, contendo a somatoria
dos pontos obtidos e o resultado da avaliacao (se positiva ou negativa), preenchido pela CAD,
utilizando-se os dados do boletim de avaliacao de desempenho, com pontuacao de 0 (zero) a
100 (cem) pontos;

III- ConsideragOes sobre a avaliagao, a ser preenchida pelo servidor avaliado, no
caso de avaliacdo negativa, onde podera emitir sua opinidao sobre a avaliacao realizada, de suso
facultativo.

§unico- Cada fator de avaliagdo de desempenho vale no maximo 10 (dez) pontos, totalizando
100 (cem) pontos por boletim de avaliagao, considerando:

I- Excelente: 10 (dez) pontos;
II- Bom: 08 (oito) pontos;
III- Regular: 05 (cinco) pontos;
IV- Fraco: 03 (trés) pontos.
Art. 7°- A avaliacao de desempenho obedecera ao seguinte procedimento:

I- Sera realizada pela chefia imediata do servidor e sera entregue a Comissao
de Avaliagao de Desempenho em 30 (trinta) dias antes do término do periodo avaliativo;

II- O periodo de avaliagao de desempenho sera de 12 (doze) meses e iniciar-se-
a sempre a partir da data em que o servidor concluir o estagio probatério ou a avaliacdo de
desempenho anterior;

III- O resultado da avaliagdo sera definido pela soma de pontos, obtendo
avaliacdo positiva, tanto para a promocao quanto para o avango, o servidor que obtiver a nota
igual ou superior a 7,0 (sete);

IV- A avaliacdo de desempenho sera suspensa quando, durante o periodo de
avaliacao, o servidor tenha permanecido em licenca ou afastamento, por motivo de tratamento
de saude ou doenca em pessoa da familia de 60 (sessenta) a 180 (cento e oitenta) dias;

V- Se houver mudanga de funcao, durante o periodo de avaliacdo, o servidor
sera avaliado na funcdo em que 0 mesmo permanecer por maior tempo;

VI- O servidor que discordar de sua avaliacdo poderd protocolar pedido de
revisao, em peticdo devidamente fundamentada, ao final de cada avaliacdo, no prazo de até 20
(vinte) dias Uteis apds a ciéncia do resultado da avaliacdo, indicando os fatos de sua
discordancia, bem como as provas que pretende produzir, podendo, para tanto, juntar
documentos e arrolar até, no maximo, cinco testemunhas;

VII- Os recursos serao analisados pela Comissao de Avaliacao de Desempenho,
sendo revistos somente os fatores de avaliacao devidamente indicados pelo Recorrente;
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VIII- Nao serao analisados recursos protocolados fora do prazo previsto no caput;

IX- A Comissao de Avaliagdo de Desempenho emitira parecer fundamentado,
mantendo ou alterando a nota concedida na avaliagcao do servidor;

X- O parecer emitido pela Comissdo sera julgado pelo Prefeito Municipal, sendo
0 recurso posteriormente remetido ao Departamento de Pessoal, para a execucao dos atos
decorrentes.

CAPITULO III
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 8°- Obtendo o servidor avaliacdo negativa (média inferior a 70 pontos), sera
considerado como insuficiéncia de desempenho, onde além da denegagdo do avango funcional,
a mesma devera ser encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos para que o servidor
receba um acompanhamento, que estabelecerd os objetivos e metas para a correcdo do
desempenho no periodo do seguinte.

Art. 9- Nao podera receber a progressao e/ou promogao o servidor que a cada periodo de
03 (trés) anos, contados da data da ultima avaliacao funcional:

I- Sofrer formalmente punicdo de adverténcia ou suspensao do servico,
mediante processo administrativo, com decisao transitada em julgado;

II- Estiver licenciado, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no ano
em que ocorrer a avaliagdo, excluida a licenca a gestante e o afastamento em virtude de
doenca de trabalho;

III- Tiver faltado ao servigo injustificadamente por mais de 05 (cinco) dias
alternados ou 02 (dois) dias consecutivos, no ano em que ocorrer a avaliagao.

IV- Estiver em estagio probatorio;

V- Estiver aposentado;

VI- Estiver em licenga para tratar de assuntos particulares;
CAPITULO IV

DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 10- A progressao por tempo de servico consiste na passagem do servidor de uma
determinada referéncia para a imediatamente superior, sendo levado em conta
critérios de merecimento e antiguidade.

Art. 11- A progressao por tempo de servico far-se-a obedecendo ao critério de antiguidade,
concedida a cada 03 (trés) anos de efetivos exercicio do servidor ocupante de cargo
efetivo, em 5% (cinco) por cento para cada triénio, nos termos da Lei n® 482/2009,
cumulado ao merecimento em vista da pontuacao obtida prevista no art. 79, inc. III,
deste Decreto.

§10.- A progressdo sera processada até o Ultimo dia do més subsequente em que o
servidor tiver obtido por direito e apds formal requerimento.

§20.- Os direitos e vantagens decorrentes da progressao serao percebidos a partir do
primeiro dia do més subsequente a que foi processada, desde que haja
disponibilidade econémico-financeira e indice de gasto com pessoal.
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Art. 12- Nao podera receber a progressao por tempo de servico o servidor que sofrer
penalidade administrativa, no periodo correspondente a progressao (trés anos), bem
como o servidor que tiver faltado ao servico injustificadamente por mais de 05

(cinco) dias.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 13- A promocdo consiste na passagem do servidor do nivel de vencimento em que se
encontra para o nivel de vencimento seguinte, concedida a cada 03 (trés) anos, sem
alteracao de sua referéncia, e sera processada, obedecendo-se aos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n® 482/2009, sendo levado em conta critérios de
merecimento e antiguidade, bem como, qualificagao profissional em instituigdoes
credenciadas.

§10.- Sera apreciado pela CAD a comprovacao de qualificacdao profissional através de
Diploma ou Certificado em instituicoes credenciadas, e, concomitantemente, o
servidor devera ter nota minima estipulada prevista no art. 79, inc. III, deste
Decreto.

§20.- Para os integrantes do Grupo Ocupacional Operacional, sera avaliados os critérios de
tempo de exercicio e merecimento concumitantemente conclusdo de curso
imediatamente superior ao exigido para o cargo no momento do concurso.

§39°.- A progressao sera processada até o ultimo dia do més subsequente em que o servidor
a tiver obtido por direito e apos formal requerimento, desde que haja disponibilidade
econdmico-financeira e indice de gasto com pessoal.

§40°.- Os servidores deverao apresentar ao departamento de Recursos Humanos
comprovagao de qualificagdo profissional através de Diploma ou Certificado em
instituigdes credenciadas no prazo de 30 dias a contar da publicacao do presente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14- Para obter as progressdoes ou promogoes o servidor deve obter a média minima de
70 (setenta) nas trés Ultimas avaliagdes do periodo.

Art. 15- Os servidores efetivos, ocupantes de cargo de provimento em comissao, poderao
requerer a progressao por tempo de servico e merecimento, considerando-se os
padrdes de vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 16- Através de ato préprio, podera ser realizado o enquadramento dos atuais servidores
publicos civis da Prefeitura Municipal de Inacio Martins, na tabela de vencimento,
levando em consideracao os requisitos de tempo de servico no cargo efetivo,
merecimento e escolaridade, sendo avaliados periodos em que deveriam terem sido
instituidos o avanco funcional noutras Administracdes Municipais, tendo-se por base,
progressao ja concedida no ano de 2.019.

§10°.- O requisito de escolaridade destinado a promocao para fins de enguadramento
compreende os titulos que o servidor tiver ja apresentado no Departamento de
Pessoal.

§20.- A comissao de avaliagao apreciara, necessariamente, os critérios estabelecidos neste

decreto, observando seus anexos para fins de conssessao dos avangos funcionais.
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Art. 17- Fica revogado eventuais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,

Prefeito Municipal
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NOME DO SERVIDOR:
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ANEXO I
BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

FATORES
Fraco (03 pontos) | Regular (05 pontos) | Bom (08 pontos) Excelente PONTOS
(10 pontos)
1. Postura e | Demonstrou falta de | Demonstrou pouco | Desempenhou com | Desempenhou o]
Etica Profissional profissionalismo no | profissionalismo no | profissionalismo o | trabalho com grande
Considere se 0 | desempenho do | desempenho de suas | trabalho/atividades profissionalismo,

trabalhado/atividades/

trabalho e nao tem

fungbes e  pouco

[tarefas que |he sao

seguindo os padrdes

tarefas atribuidas foram | compromisso ético compromisso ético atribuidas e  tem | éticos estabelecidos
desempenhadas com compromisso ético
ética e profissionalismo.

Pontos Pontos Pontos Pontos
Justificativa:
2. Relacioname | A forma com que se | Necessita melhorar a | O modo de relacionar- | Apresentou
nto Profissional relacionou com os | maneira de relacionar- | se favoreceu 0 | excelente
Avalie a capacidade do | demais trouxe | se, e ser mais | ambiente de trabalho, | relacionamento
servidor de trabalhar em | dificuldades, cooperativo no | cooperando com seus | profissional, e
harmonia, sabendo ouvir | prejudicando 0 | ambiente de trabalho colegas no | grande capacidade
e respeitar as diferengas, | desenvolvimento do desenvolvimento dos | de cooperar,
dentro dos padrdes do | trabalho servigos respeitando as
respeito mutuo e diferengas
cooperagao.

Pontos Pontos Pontos Pontos
Justificativa:
3. Responsabili | Demonstrou falta de | Demonstrou pouco | Demonstrou bom | Mostrou-se  muito
dade comprometimento COmMpromisso ao | comprometimento responsavel,
Considere o quanto o | com as tarefas | assumir as atribuicdes | com o seu trabalho e | assumindo muito
servidor assumiu os | designadas, de sua fungdo foi responsavel pelas | bem seus
compromissos do seu | prejudicando o] tarefas a ele | compromissos
trabalho andamento dos designadas

trabalhos

Pontos Pontos Pontos Pontos
Justificativa:
4, Eficiéncia Ndo se envolveu | Se envolveu com o | O servidor cumpriu o | O servidor foi além

Avalie a produtividade e | com o trabalho nem | trabalho, mas ndo | que lhe foi solicitado e | do exigido,
a qualidade do trabalho | se preocupou com | soube gerenciar suas | os resultados foram a | gerenciou suas
desenvolvido os resultados atividades, consequéncia disso atividades, visando
prejudicado a aos padroes de
qualidade do trabalho qualidade
estabelecidos
Pontos Pontos Pontos Pontos
Justificativa:
5. Disciplina 0 servidor | O servidor as vezes | O servidor dificiimente | O  servidor  ndo
Avalie se o servidor | descumpre as | descumpre as | descumpre as | descumpre as
respeita as | determinagdes da | determinagdes da | determinagbes da | determinagdes da
determinacdes da chefia | chefia e/ou as | chefia e/ou as normas | chefia e/ou as normas | chefia e/ou as
e as normas atinentes a | normas atinentes a | atinentes a sua fungdo | atinentes a sua funcdo | normas atinentes a
sua fungao sua fungdo sua fungdo
Pontos
Pontos Pontos Pontos

Justificativa:
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6. Pontualidade | O servidor ndo | O servidor as vezes | O servidor dificiimente | O  servidor  ndo
Considere se o servidor € | cumpre os horarios | descumpre os horarios | descumpre os horarios | descumpre 0s
pontual com os horarios | estabelecidos para | estabelecidos para | estabelecidos para | horarios

de inicio e término da | inicio e término da | inicio e término da | inicio e término da | estabelecidos para

jornada e dos trabalhos.

jornada de trabalho

jornada de trabalho

jornada de trabalho

inicio e término da

e/ou de inicio dos | e/ou inicio do trabalho | e/ou inicio dos | jornada de trabalho
trabalhos trabalhos e/ ou inicio dos
trabalhos, algumas
vezes trabalhando
além dos hordrios
estabelecidos
Pontos
Pontos Pontos Pontos
Justificativa:
7. Aprendizage | O servidor ndao foi | O servidor apresentou | O servidor nao | O servidor
m e Flexibilidade flexivel, apresentou | dificuldade em | apresentou demonstrou grande
Avalie se o servidor tem | dificuldades para | aprender e foi flexivel | dificuldades de | capacidade em
facilidade de aprender e | mudar seu | apenas em algumas | aprender e foi flexivel | aprender e foi
adaptar-se as mudancas | posicionamento situagGes as mudancas flexivel,  inovando
e se busca capacitar-se, sua pratica frente as
visando a melhoria do necessidades do
seu trabalho. trabalho
Pontos Pontos Pontos Pontos
Justificativa:
8. Criatividade O servidor ndo teve | O servidor teve | O servidor manifestou | O servidor
e Iniciativa interesse em buscar | dificuldades em buscar | interesse em buscar | apresentou grande
Avalie a capacidade do | conhecimentos e | conhecimentos e | conhecimentos e | capacidade e
servidor de  buscar | praticas préticas diferenciadas, | praticas diferenciadas, | criatividade em
solugOes para as diversas | diferenciadas para | para aplica-las em sua | para aplica-las em sua | buscar
situagbes e apresentar | aplica-las em sua | area de atuacdo area de atuagdo conhecimentos e
sugestGes para melhorar | area de atuagdo préticas

a qualidade do seu diferenciadas,
trabalho aplicando-as em sua
area de atuacgdo
Pontos
Pontos Pontos Pontos
Justificativa:
9. Comunicacao | Teve dificuldades, | O servidor demonstrou | O servidor demonstrou | O servidor
e Atendimento ao | ndo conseguindo | dificuldade em | facilidade na | demonstrou grande
Publico transmitir transmitir informagdes | transmissao de | capacidade em
Avalie se o servidor | informagdes de | e/ou prestar um bom | informacgGes e | transmitir de
comunicou suas idéias | forma clara e precisa | atendimento a | contribuiu  com o | maneira clara e
com clareza efou a | e/ou ndo soube | populagdo desenvolvimento  do | objetiva instrucdes,
qualidade do | prestar um bom trabalho efou | idéias e
atendimento prestado a | atendimento a prestando um | informagdes,
populacdo que procura o | populagdo atendimento mantendo as
servico publico satisfatorio a | pessoas sempre
Pontos | populagao bem informadas
Pontos Pontos Pontos
Justificativa:
10. Utilizagdo de | O servidor  foi | O servidor demonstrou | O servidor demonstrou | O servidor

Recursos Materiais e
Organizacao

Avalie a responsabilidade
do servidor no uso de
materiais e
equipamentos,

obedecendo ao principio
da economicidade e zelo

descuidado na
utilizagdo dos
recursos materiais,

causando danos aos
mesmo ou foi
desorganizado com
0s materiais de
trabalho

pouco zelo no uso de
equipamentos e
materiais ou pouca
organizacdo com o0s
materiais de trabalho

responsabilidade, zelo
€ organizagdo no uso
de materiais e
equipamentos

demonstrou grande
responsabilidade e
organizagdo no uso
de  materiais e
equipamentos
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e a organizagbes com
papéis a materiais. Pontos Pontos

Pontos

Pontos

Justificativa:

Nome
Assinatura do Avaliador
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ANEXO I1

RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

NOME DO SERVIDOR:

SOMATORIO DE PONTOS

FATORES PONTOS
1. Postura e Etica Profissional
2. Relacionamento Profissional
3. Responsabilidade
4. FEficiéncia
5. Disciplina
6. Pontualidade
7. Aprendizagem e Flexibilidade
8. Criatividade e Iniciativa
9. Comunicagdo e Atendimento ao Publico
10. Utilizacao de Recursos Materiais e Organizacao
TOTAL

RESULTADO DA AVALIACAO:
( ) POSITIVA (70 pontos ou mais)
() NEGATIVA (Menos de 70 pontos)

Data: /

Assinatura Membro 1 da CAD Assinatura Membro 2 da CAD

Ciéncia do servidor:

Assinatura:

Assinatura Membro 3 da CAD

* A contar desta data inicia o prazo de 20 (vinte) dias Uteis para apresentar recurso contra a avaliagdo, nos termos deste Decreto.
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ANEXO III
CONSIDERACOES SOBRE A AVALIACAO

(Uso Exclusivo do Servidor Avaliado - facultativo)

Emita sua opinido sobre a avaliacado realizada:

Data:

Assinatura:




